
 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Башкирская академия государственной 

службы и управления при Главе Республики Башкортостан» 
 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ДЕМОГРАФИЯ» 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ» 

Программа профессиональной переподготовки  
«Стратегическое управление муниципальным образованием  
в условиях цифровой трансформации» 

 

Расширение прав местного самоуправления предусматривает усиление ответственности 

муниципальных органов власти за судьбу вверенных им территорий, благосостояние и качество 

жизни населения, сохранение и развитие производственного потенциала. Кроме решения текущих 

проблем, ежедневного рутинного управления местные власти должны заниматься и стратегией 

развития муниципальных образований, обеспечением их социально-экономического прорыва. 

Наличие стратегии позволяет сделать муниципальное управление более открытым для населения, 

потенциальных инвесторов и всех социальных субъектов муниципального образования. Успешная 

реализация задач местного самоуправления будет возможна на основе внедрения современных 

методов стратегического управления, доказавших свою эффективность в коммерческом секторе. В 

современных условиях цифрового развития экономики Российской Федерации подготовка 

муниципальных служащих, способных применять управленческие стратегии и механизмы, 

использовать информационные и коммуникационные технологии в динамически изменяющейся 

среде, является одним из ключевых факторов повышения эффективности деятельности 

муниципальных образований региона. 

 

Обучение позволит овладеть: 

 знаниями о теоретических и нормативно-правовых основах стратегического управления 

муниципальным образованием; 

 умениями и навыками для практического применения технологий стратегического 

управления муниципальным образованием;  

 умениями и навыками для практического применения цифровых технологий в системе 

стратегического управления муниципальным образованием; 

 умениями и навыками для реализации стратегического управления человеческими 

ресурсами в муниципальном образовании. 

 

Содержание программы: 

Модуль 1. Теоретические и нормативно-правовые основы стратегического управления 

муниципальным образованием 

Модуль 2. Технологии стратегического управления муниципальным образованием 

Модуль 3. Цифровые технологии в системе стратегического управления муниципальным 

образованием 

Модуль 4. Стратегическое управление человеческими ресурсами в муниципальном образовании 
 

Ориентировочное начало обучения: 21 августа 2023 г.  

 

Формат обучения: 

 онлайн-формат – обучение проходит на образовательной платформе, нужен лишь доступ 

в Интернет и компьютер/ноутбук/смартфон 

 образовательный контент доступен в любое время через систему дистанционного 

обучения 

 обучение проводится в вечернее время, 3-5 дней в неделю 
 

По результатам обучения выдается диплом о профессиональной переподготовке 
 

Контакты 

Центр дистанционного доступа ГБОУ ВО «БАГСУ»  

 

 

 

region.bagsurb@mail.ru 

 

8(347)272-25-91, 8(347)276-20-62 



 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Башкирская академия государственной 

службы и управления при Главе Республики Башкортостан» 

 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ДЕМОГРАФИЯ» 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ» 

Программа профессиональной переподготовки  
«Цифровые технологии в профессиональной  
деятельности специалиста» 

 

В настоящее время главный тренд в обществе связан с цифровой революцией, которая 

приводит к кардинальному изменению рынка труда, появлению новых компетенций, улучшению 

кооперации, повышению ответственности граждан, их способности принимать самостоятельные 

решения и др. Актуальной становится подготовка специалистов к работе в условиях цифровой 

трансформации. Программа позволит специалистам легко осваивать и применять цифровые 

технологии в динамически изменяющейся среде, обеспечит готовность специалиста свободно 

ориентироваться в современных цифровых технологиях, создавать комфортное информационное 

пространство для участников профессиональной деятельности при помощи облачных технологий, 

уметь использовать цифровые инструменты и сервисы для компетентностного роста. 

 

Обучение позволит овладеть: 

 знаниями о развитии цифровых технологий, современных тенденциях цифровой 

трансформации; 

 умениями и навыками для практического применения цифровых инструментов и технологий 

в профессиональной деятельности;  

 умениями и навыками для практического применения цифровых сервисов в 

профессиональной деятельности; 

 умениями и навыками для работы в социальных сетях в рамках профессиональной 

деятельности;  

 умениями и навыками, необходимыми для проектирования и разработки цифрового 

контента. 

 

Содержание программы: 

Модуль 1. Профессиональная деятельность специалиста в условиях цифровой трансформации 

Модуль 2. Цифровые инструменты и технологии в профессиональной деятельности специалиста 

Модуль 3. Цифровые сервисы в профессиональной деятельности специалиста 

Модуль 4. Социальные сети в профессиональной деятельности специалиста 

Модуль 5. Применение современных инструментов для разработки цифрового контента 

 
Ориентировочное начало обучения: 21 августа 2023 г.  

 

Формат обучения: 

 онлайн-формат – обучение проходит на образовательной платформе, нужен лишь доступ 

в Интернет и компьютер/ноутбук/смартфон 

 образовательный контент доступен в любое время через систему дистанционного 

обучения 

 обучение проводится в вечернее время, 3-5 дней в неделю 

 

По результатам обучения выдается диплом о профессиональной переподготовке 
 

 
Контакты 

Центр дистанционного доступа ГБОУ ВО «БАГСУ»  

 

 

 

region.bagsurb@mail.ru 

 

8(347)276-20-62 



 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Башкирская академия государственной 

службы и управления при Главе Республики Башкортостан» 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ДЕМОГРАФИЯ» 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ» 

Программа профессиональной переподготовки  
«Педагог-наставник в условиях цифрового  
образовательного процесса» 

 

В условиях цифровой трансформации образования происходит рост требований к 

профессионализму и личностным качествам педагогов. Не только молодым специалистам, но и 

педагогам, имеющим немалый стаж работы, приходится осваивать новые знания, умения, 

компетенции, связанные с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, применением современных гаджетов; разработкой востребованных 

образовательных программ; применением цифровых интернет технологий; созданием собственного 

электронного образовательного контента; взаимодействием с участниками образовательного 

процесса в цифровой образовательной среде; управлением самостоятельной учебной работой и 

многие другие. Среди различных форм и методов методической помощи и поддержки педагогов, 

наставничество обладает наиболее высоким потенциалом для осуществления персонифицированного 

сопровождения учителей, интегрируя его различные модели, уровни и методы. Наставничество 

является эффективным инструментом адаптации педагогов к условиям образовательной 

деятельности и выполнению трудовых функций в цифровой образовательной среде; восполнению 

личных профессиональных (компетентностных) дефицитов педагогических работников любого 

возраста и стажа работы. 
 

Обучение позволит овладеть: 

 знаниями о развитии наставничества в условиях цифровой трансформации и цифрового 

образовательного процесса;  

 эффективными техниками и технологиями в профессиональной деятельности педагога-

наставника; 

 знаниями, умениями и навыками для практического применения цифровых инструментов,  

технологий и сервисов в условиях цифрового образовательного процесса; 

 знаниями, умениями и навыками, необходимыми для противодействия деструктивным 

явлениям в цифровой образовательной среде. 
 

Содержание программы: 

Модуль 1. Наставничество в условиях цифровой трансформации 

Модуль 2. Эффективные техники и технологии в профессиональной деятельности педагога-

наставника 

Модуль 3. Цифровые инструменты и технологии в профессиональной деятельности педагога-

наставника 

Модуль 4. Цифровые сервисы в профессиональной деятельности педагога-наставника 

Модуль 5. Цифровая культура и противодействие деструктивным явлениям в цифровой 

образовательной среде 

 

Ориентировочное начало обучения: 21 августа 2023 г.  
 

Формат обучения: 

 онлайн-формат – обучение проходит на образовательной платформе, нужен лишь доступ 

в Интернет и компьютер/ноутбук/смартфон 

 образовательный контент доступен в любое время через систему дистанционного 

обучения 

 обучение проводится в вечернее время, 3-5 дней в неделю 
 

По результатам обучения выдается диплом о профессиональной переподготовке 
Контакты 

Центр дистанционного доступа ГБОУ ВО «БАГСУ»  

 

 

region.bagsurb@mail.ru 

 

8(347)276-20-62 



Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования "Башкирская академия государственной службы и 

управления при Главе Республики Башкортостан" 
 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ДЕМОГРАФИЯ» 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ» 

 
Бесплатное обучение могут пройти только граждане, относящиеся 
к следующим категориям: 
 

 граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста; 

 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 1,5 лет и в возрасте от 1,5 до 3 лет; 

 женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного 

возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно; 

 безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости; 

 работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима 

неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление 

отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению 

работников; 

 граждане Украины, граждане Донецкой Народной Республики, граждане 

Луганской Народной Республики и лица без гражданства, постоянно проживающие на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

которые получили удостоверение беженца или свидетельство о предоставлении временного 

убежища на территории Российской Федерации; 

 граждане в возрасте до 35 лет, которые относятся к категориям: 

а. граждане, не занятые по истечении 4 месяцев с даты окончания военной службы 

по призыву; 

б. граждане, не занятые по истечении 4 месяцев с даты выдачи им документа 

об образовании и о квалификации; 

в. граждане, находящиеся под риском увольнения (планируемых к увольнению в 

связи с ликвидацией организации либо сокращением штата или численности работников 

организации); 

г. граждане, обучающиеся на последних курсах по образовательным программам 

среднего профессионального или высшего образования, обратившиеся в органы службы 

занятости, для которых отсутствует подходящая работа. 

 
 

 
Контакты 
Центр дистанционного доступа ГБОУ ВО «БАГСУ»  
 

            region.bagsurb@mail.ru 

 
            8(347)276-20-62 


